KNHS Regio Zuid-Holland

Algemeen Reglement Vastgesteld in de ALV van mei 2021
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Artikel 1 - Algemene bepalingen

De KNHS Regio Zuid-Holland is lid van de Koninklijke Nederlandse Hippische Sportfederatie (KNHS) de
overkoepelende paardensportbond in Nederland.

De regio voert de door de KNHS gedelegeerde taken uit met als doelstelling het bevorderen van de
paarden- en ponysport in de regio:

a.
b.
c.
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Het bevorderen van paardenwelzijn;

Bestuurlijke beheerstaken;

Educatieve taken: het stimuleren en organiseren van educatie in brede zin op regionaal en lokaal
niveau en het stimuleren van participatie op nationaal niveau;

Het stimuleren van talentontwikkeling;

Het stimuleren en faciliteren van het deelnemen aan wedstrijden;

Het stimuleren van de recreatieve ruitersportbeoefening waaronder het aanleggen, (doen)
onderhouden, verbeteren en koppelen van ruiter- en menpaden;

Het vaststellen van de regiowedstrijdkalender;

Het organiseren van regiokampioenschappen;

Het verbinden van en stimuleren van de samenwerking tussen verenigingen en maneges in de regio;
Het stimuleren van andere activiteiten in de regio, die de leden binden;

Het onderhouden van een netwerk met regionale stakeholders om zo de sport te promoten en de
belangen zo goed mogelijk te behartigen;

Het verkrijgen van voldoende financiéle middelen, waaronder het verkrijgen van subsidies;
Activiteiten om leden te behouden en te werven;

Het geven van voorlichting, onder meer op het gebied van paardenwelzijn;

Het uitvoeren van andere door het KNHS-bestuur en/of Ledenraad opgedragen taken;

Het stimuleren van de recreatieve ruitersportbeoefening waar mogelijk te combineren met de
basiswedstrijdsport.

Artikel 2 - Regiobestuur

Het Regiobestuur bestaat uit:

Het Dagelijks Bestuur:
De voorzitter - de secretaris - de penningmeester (DB)

Gespecificeerde portefeuillehouders:

a.
b.
c.
d.

Recreatiesport

Wedstrijdzaken

Marketing, Communicatie en PR
Jeugdzaken
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e. Sport (waaronder opleidingen)
f. Samenwerking FNRS-KNHS
g. e.Vv...... Facultatief

De bestuurssamenstelling is niet limitatief. Het bestuur is op basis van voortschrijdende ontwikkelingen
gerechtigd het aantal, de samenstelling en taakverdeling van portefeuillhouders te wijzigen.

De leden van het Regiobestuur zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het besturen van de Regio.
Onverminderd de collectieve verantwoordelijkheid van het bestuur is een lid van het bestuur
aanspreekbaar op de aan dit lid toegewezen aandachtsgebieden.

De Regiobestuursleden gaan zorgvuldig om met al hetgeen vertrouwelijk tot hun komt. Deze verplichting
geldt ook na afloop van de bestuurstermijn.

Indien een Regiobestuurslid voorziet dat (de schijn van) een onverenigbaarheid of een tegenstrijdig
belang optreedt of kan gaan optreden, meldt dit Regiobestuurslid dit terstond aan de voorzitter van het
Regiobestuur. Betreft het de voorzitter zelf, dan wordt de melding gedaan aan de secretaris van het
Regiobestuur.

Artikel 3 - Taken Regio-bestuur
3.1 De voorzitter (DB)

De voorzitter van de regio leidt de vergaderingen van het bestuur en ook de algemene leden
vergaderingen.

a. Hij/zij ziet toe op de handhaving van de statuten en het algemeen reglement;

b. Namens de Regio-vergadering en het Regio-bestuur ziet de voorzitter toe op de uitvoering van de
door hen genomen besluiten;

c. De voorzitter onderhoudt kontakten en probeert te verbinden;

d. De voorzitter wordt bij afwezigheid vervangen door de door het Regio-bestuur aangewezen vice-
voorzitter, die zolang de waarneming duurt in alle rechten en verplichtingen van de voorzitter
treedt.

3.2 De secretaris (DB)
De secretaris is belast met het secretariaat van de regio. Hij/zij draagt er onder meer zorg voor dat:

a. Aantekening wordt gehouden van het verhandelde in het Regio-bestuur en in de Regio-
vergaderingen;

b. De correspondentie van de Regio wordt gevoerd,;

Het archief van de Regio op een deugdelijke wijze beheerd wordt;

d. Mede voorbereiden en organiseren van Bestuursvergaderingen, Ledenvergaderingen en ad hoc
vergaderingen;

e. Alle overige bij de functie behorende werkzaamheden worden verricht.

o

3.3. De penningmeester (DB)

De penningmeester is belast met het beheer van de financién van de regio. Hij/zij draagt er onder meer
zorg voor dat:

a. Van zijn werkzaamheden periodiek verslag wordt uitgebracht aan het Regio-bestuur;
b. De financiéle stukken op een deugdelijke wijze gearchiveerd worden;

c. De conceptbegroting en concept jaarrekening opgesteld worden;

d. Alle overige bij de functie behorende werkzaamheden worden verricht.

Overige bestuursleden
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3.4. De portefeuillehouder recreatiesport/recreatiecommissie

De portefeuillehouder recreatiesport speelt een actieve rol in het verbinden van partijen en het
ontwikkelen en implementeren van nieuwe activiteiten. De portefeuillehouder is de manager van de
recreatiecommissie.

De recreatiecommissie houdt zich met name bezig met het ontwikkelen en stimuleren van initiatieven
binnen de doelgroep van recreatieve paardensporters.

3.5. De portefeuillehouder wedstrijdzaken

De portefeuillehouder is de manager van het team wedstrijdzaken. Betrokkenheid bij de organisatie van
diverse voorkomende/aangevraagde wedstrijdvormen is de hoofdtaak.

a. Het team wedstrijdzaken codrdineert samen - indien aan de orde - de wedstrijdkalender van de
Regio;

b. Het team wedstrijdzaken organiseert de voorselecties en regiokampioenschappen, waar nodig,
met behulp van lokale organisatoren;

c. Hetteam wedstrijdzaken adviseert het bestuur over de selectieprocedures en draagt zorg voor
het tijdig aanmelden van de geselecteerde combinaties voor de KNHS-kampioenschappen.

3.6. De portefeuillehouder Marketing, Communicatie en PR

De portefeuillehouder verzorgt alle communicatie van de Regio in de breedste zin des woords en is
betrokken bij alle communicatieplannen binnen en buiten het bestuur en:

a. Is verantwoordelijk voor het opstellen en verspreiden van de nieuwsbrief;
b. Beheert de website en verdere social media;
c. Codrdineert de sponsoring van/binnen de regio.

3.7. De portefeuillehouder jeugdzaken
De portefeuillehouder is de manager van het team jeugdzaken met als belangrijkste aandachtsgebieden:

a. Het vormgeven van het jeugdbeleid van de regio;
b. Het stimuleren en promoten van de paardensport binnen deze jonge doelgroep door het
organiseren van een diversiteit aan activiteiten.

3.8. Portefeuillehouder sport

De portefeuillehouder/manager onderhoudt samen met zijn/haar team een helikopterview over alle
geledingen van de paardensport binnen de regio en ontwikkelt beleid wat gericht is op heldere en
eenduidige communicatie van de doelstellingen van de regio en de paardensport in het algemeen. Met als
uitgangspunt het paard als de “Happy Athlete”. Verder heeft of is hij/zij:

a. Een proactief, positief sturende rol richting alle betrokkenen binnen de paardensport in de regio;

b. Het aanspreekpunt binnen het bestuur voor de fora leden dressuur, springen en eventing. Deze
opsomming is niet limitatief;

c. Contactpersoon voor het Regionaal Opleidingspunt;

d. Aanspreekpunt voor zelfstandige talent-ontwikkeling-initiatieven.
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3.9. De portefeuillehouder Samenwerking KNHS/FNRS

Hij/zij stimuleert en begeleidt samen met zijn/haar team de structurele en onderlinge samenwerking
tussen FNRS-manegebedrijven en KNHS-organisatie in en vanuit de Regio Zuid-Holland:

a. Ontwikkelt activiteiten en initiatieven binnen de regio voor zowel de leden van FNRS-maneges als
de verenigingen. Dit, in nauwe samenwerking met de betreffende ondernemers en
verenigingen/stichtingen.

b. De portefeuillehouder bevordert dat FNRS-gelieerden zich betrokken en gehoord voelen binnen
de Regio Zuid-Holland.

Artikel 4 - Vergaderingen regiobestuur

a. Het Regio-bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste drie Regiobestuursleden dit
wensen. De voorzitter bepaalt tijd en plaats van de Regio-bestuursvergaderingen.

b. In een vergadering van het Regio-bestuur kunnen geen rechtsgeldige besluiten worden genomen
indien niet ten minste de helft van het aantal in functie zijnde leden van het Regiobestuur aanwezig
is.

C. Het onderwerp wordt alsdan geagendeerd voor de volgende vergadering, waarin wel een besluit
kan worden genomen ongeacht het aantal aanwezige Regio-bestuursleden.

d. Over onderwerpen, die niet zijn geagendeerd, kan geen besluit worden genomen, tenzij een
meerderheid van ten minste twee derden van het aantal leden van het Regio-bestuur anders
beslist.

e. leder Regio-bestuurslid heeft één stem.

Artikel 5 - Vertrouwens commissie

De Regio kent een vertrouwenscommissie die de Regiovergadering adviseert over kandidaat-
bestuursleden. De commissie bestaat uit drie leden en één reserve lid die op voordracht van het
Regiobestuur worden benoemd door de Regiovergadering.

De leden van de commissie hebben een zittingsduur van maximaal drie perioden van 2 jaar. Vervolgens
vindt er 2-jaarlijks een uittreden plaats. Het uittredende lid wordt opgevolgd door het reserve lid waarna de
Regiovergadering op voordracht van het bestuur een nieuw reservelid benoemd. De
vertrouwenscommissie is onafhankelijk en zittende bestuursleden kunnen geen deel uitmaken van de
vertrouwenscommissie. De vertrouwenscommissie kiest vanuit haar midden een aanspreekpunt.

Ten behoeve van een duidelijke en transparante werkwijze en afbakening van verantwoordelijkheden
tussen bestuur en vertrouwenscommissie gelden de navolgende regelingen:

a. Het regiobestuur maakt een voorselectie uit de kandidaten op basis de profielschets, van hun
gedetailleerde CV en de aanbiedingsbrief en een verkennend gesprek.
b. De door het regiobestuur geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek met de

vertrouwenscommissie. Deze beoordeelt een kandidaat/de kandidaten op hun geschiktheid op
basis van antecedentenonderzoek (bij aanleiding) en een gesprek.

C. De commissie adviseert de Algemene Ledenvergadering schriftelijk via het regiobestuur over de
geschiktheid van de kandidaten. In het kader van de privacy geeft de commissie geen mondelinge
toelichting op een voordracht.

d. Bij meerdere geschikte kandidaten wordt door de ALV conform de geldende richtlijnen gestemd. De
leden van de VC vormen het stembureau.
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Artikel 6 - Afvaardiging naar KNHS Sportfora en Ledenraad
Sportfora:

a. De KNHS Sportfora worden samengesteld middels afvaardiging uit de regio('s). Namens de KNHS
Regio Zuid-Holland: De portefeuillehouder recreatiesport of het forumlid recreatiesport en de
foraleden dressuur, springen en eventing vertegenwoordigen de regio in de landelijke sportfora van
de KNHS. De foraleden worden door het Regio-bestuur benoemd.

Ledenraad:

b. Het Regiobestuur stelt de Algemene Vergadering voor een bestuurslid of een ander persoon uit
haar midden te kiezen, die namens de Regio KNHS Zuid-Holland zitting neemt in de Ledenraad.

C. Hij/zij vertegenwoordigt- en brengt een stem uit namens alle verenigingen, verenigingsleden en

individuele leden die onder de regio vallen en verdedigt de standpunten van het Regiobestuur en
de Algemene Vergadering.

d. In voorkomende situaties kan deze persoon gebruik maken van zijn recht om op persoonlijke titel -
gebruik makend van bestaande mandatering (zonder last of ruggespraak) - de belangen van de
regio en de paardensport in haar algemeenheid te verdedigen.

e. Hij/zij rapporteert aan de Algemene Vergadering van de Regio.

Artikel 7 - Algemeen
Officieel orgaan van de regio is de website www.knhszuidholland.nl
Statuten-knhs-18-mei-2020.pdf

Statuten Regio KNS Zuid-Holland mei 2021

Algemeen Reglement (knhs.nl)
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